
 آگهی جذب نیرو

 ،د نیاز خود از طریق فرآیند آزموننظر دارد به منظور تامین نیروی موردر( بینالود نیشابور )سهامی عام شرکت کشاورزی و دامپروری 

  به شرح زیر اقدام نماید: قرارداد موقتمصاحبه و گزینش نسبت به جذب نیرو به صورت 

 

  : مراحل فرآیند جذب

 به صورت غیر حضورییا  ومرکزی شرکت دفتر با مراجعه حضوری به  میتوانندمتقاضیان  : مرحله اول*

ازطریق لینک :   "متقاضیان کار"ثبت نام ورود به سامانه و با 

https://survey.porsline.ir/s/siHqoes   و یا اسکن کدQR نسبت به تکمیل نمودن فرم  روبرو

خود را  نظر شغل موردمتقاضیان محترم، میبایست  ؛اقدام نمایند 71/60/3746حداکثر تا تاریخ  مربوطه

 سامانه مشخص نمایند.این در 

 درخواست ارسال مدارک شناسایی و رزومه و بررسی مدارک و سوابق متقاضیان. متقاضیان،فیلتر اولیه *مرحله دوم : 

شامل تمامی سرفصل های دانشگاهی در مقطع آزمون تخصصی ) یکارشناسمشاغل جهت متقاضیان  تخصصیآزمون شرکت در  : سوممرحله *

 .(لیسانس رشته مربوطه

دعوت و حراست رفتاری شرکت در مصاحبه تخصصی، کتبی نمره حدنصاب را کسب کنند جهت که در آزمون  متقاضیانی : چهارممرحله *

 خواهند شد.

 از طریق سایت رسمی شرکت اعلام میگردد. نهاییاسامی پذیرفته شدگان  : پنجممرحله *

 

 

 

 شرایط احراز تخصصی عمومیشرایط احراز 
حداکثر 

 سن
 تعداد

سابقه 

کار 

 مرتبط

 ردیف عنوان پست مدرک رشته جنسیت

 ونقان به ایران، التزام اسلامی جمهوری تابعیت

 مبین دین و ایران اسلامی جمهوری اساسی

دن روحیه انقلابی ارزشی و دارا بو اسلام، 

کارت پایان خدمت یا معافیت جهادی،دارابودن 

جهت پست ) معافیت غیر پزشکیبجز 

اطلاعات معافیت پزشکی  فناوری کارشناس

، نداشتن محکومیت کیفری و  (مانعی ندارد

 توسط استخدام ممنوعیت هرگونه وجود عدم

صلاح، دارا  ذی های ارگان و قضایی مراجع

بودن سلامت جسمی و روانی و ویژگی های 

کسب تاییدیه شخصیتی در حدنیاز شغل، 

 و دخانیات به اعتیاد عدمحراست و گزینش، 

جهت مشاغل  سن مخدر، حداکثر مواد

)سابقه بیمه  سال 33 کارشناسی و تکنیسین

، در افزایش سقف حداکثر سن تاثیر دارد( 

و بومی فرزند  دارای ،اولویت با افراد متاهل 

 اینیروه جزو نباید استخدام داوطلبان .میباشد

 ایه ازگروه هریک یا و مستضعفان بنیاد سابق

 .اشندب( شده منفک–بازنشسته-بازخرید)تابعه 

 

 آشنایی با حرفه کشاورزی

 دارای قدرت حل مسئله و تجزیه و تحلیل
 مرد 3 7 سال 33

 مهندسی کشاورزی

رشته گیاه ترجیحا 

 پزشکی

لیسانس و 

 بالاتر

کارشناس 

 یورزکشا

7 
 

 مرد 2 7 سال 33 آشنایی با حرفه کشاورزی
و  رشته  کشاورزی

 های مرتبط
 فوق دیپلم

سین تکن

 کشاورزی
2 

 آشنایی با حرفه دامپروری

 دارای قدرت حل مسئله و تجزیه و تحلیل
 علوم دامی مرد 3 7 سال 33

لیسانس و 

 بالاتر

کارشناس 

 دامپروری
3 

آشنایی با امور فنی ماشین آلات کشاورزی و 

 دامپروری ) شامل نگهداری و تعمیرات(
 مرد 3 7 سال 33

 مهندسی مکانیک،

مهندسی کشاورزی 

گرایش ماشین 

 آلات کشاورزی

لیسانس و 

 بالاتر

کارشناس  فنی 

 )ماشین آلات(
4 

آشنایی با تجهیزات اکتیو و پسیو شبکه، 

مسلط به عیب یابی سیستم های رایانه ای، 

دارای قدرت حل مسئله و تجزیه و تحلیل، 

 دارای روابط عمومی بالا 

  مهندسی نرم افزار مرد 3 7 سال 33
لیسانس و 

 بالاتر

کارشناس 

 فناوری اطلاعات

( IT) 

3 



 

 توضیحات تکمیلی:
 استخدامی رایگان می باشد . شرکت در کلیه فرآیندهای -

 اطلاع رسانی می گردد .  و تماس تلفنی اسامی پذیرفته شدگان از طریق سایت رسمی شرکت -

 کتبی ارجحیت خواهد داشت .آزمون نسبت به نمره  مصاحبه تخصصینمره اکتساب شده در  -

 د .حضور در هر یک از مراحل جذب هیچگونه تعهد استخدامی برای شرکت ایجاد نخواهد کر -

 متقاضیان می بایست مراحل تأیید صلاحیت از طریق حراست و هسته مرکزی گزینش را طی نمایند . -

 کلیه اخبار مربوط به استخدام از طریق وب سایت رسمی شرکت اطلاع رسانی می گردد . -

 فرد، اشتغال فرآیندهای استخدامک یا هر یک از استخدام ( در ارائه مداراز در صورت احراز و اثبات تخلف متقاضیان )قبل یا بعد  -

 کان لم یکن تلقی می گردد.

  .زمان و نحوه آزمون و مصاحبه )آنلاین یا حضوری( از طریق تماس تلفنی یا پیامک یا ... متعاقبا اطلاع رسانی خواهد گردید -

 استخدام به صورت قرارداد موقت می باشد .  -

 

 3پلاک  71خیام نیشابور شهرک فرهنگیان  : شرکت  دفتر مرکزی آدرس

تماس حاصل  ( واحد منابع انسانی ) 63742076337*در صورت بروز هر گونه مشکل و یا وجود ابهام در فرآیند جذب از طریق شماره 

 فرمائید.

 www.binaloodagri.ir  :توضیحات تکمیلی در وب سایت شرکت

 

 

 

 


